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SINCE 1989

Polityka antykorupcyjna firmy AWENTA E.W.A Chomka Sp.J.

1. Wstep

Korupcja stanowi powazne zagrozenie dla integralnosci, uczciwosci i reputacji firmy. Firma
AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. zobowiazuje si¢ do promowania uczciwosci i przejrzystosci
w swojej dziatalno$ci oraz do wdrozenia skutecznych mechanizméw zapobiegajacych korupcii.
Niniejszy dokument okresla zakres korupcji oraz metody jej zapobiegania w firmie AWENTA
E.W.A Chomka Sp.J..

2. Zakres Korupcji
2.1. Definicja Korupcji

Korupcja obejmuje wszelkie dzialania polegajace na naduzyciu stanowiska dla osobistych
korzysci. Moze to obejmowaé, ale nie ogranicza si¢ do:

o Lapownictwa (wreczanie lub przyjmowanie lapowek)

¢ Nepotyzmu (faworyzowanie krewnych lub przyjaciol przy zatrudnianiu)
o Konfliktu interesow

o Sprzeniewierzenia funduszy firmy

» Falszowania dokumentacji i raportéw

2.2. Obszary Wratzliwe na Korupcje

e Procesy przetargowe i zakupowe

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi (rekrutacja, awanse)
o Zarzadzanie finansami

e Relacje z klientami 1 dostawcami

o Zarzadzanie projektami

3. Metody Zapobiegania Korupcji
3.1. Polityka Antykorupcyjna

Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. wdraza kompleksowg polityke antykorupcyijna, ktora
ma na celu zapobieganie korupcji oraz promowanie etycznego postepowania wsrod
pracownikow. Elementy tej polityki obejmuja:

o Opracowanie i wdrozenie polityki antykorupcyjnej: Dokument okreslajacy zasady
dotyczace zwalczania korupcji w firmie. Polityka ta jest dostepna dla wszystkich
pracownikéw i zainteresowanych stron.

s Szkolenia dla pracownikéw: Regularne szkolenia dotyczace polityki antykorupcyijne;,
identyfikacji korupcji oraz sposobow jej zgtaszania. Szkolenia te obejmuja praktyczne
przyklady oraz studia przypadkéw.
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3.2. Mechanizmy Zglaszania i Ochrony Informatorow

Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. wprowadza mechanizmy umozliwiajgce anonimowe
zglaszanie przypadkow korupcji oraz ochrong informatoréw przed odwetem:

« Anonimowe kanaly zglaszania: Umozliwienie pracownikom zglaszania przypadkow
korupcji anonimowo za posrednictwem skrzynki podawcze;j.

« Ochrona informatoréw: Zapewnienie ochrony dla pracownikow zglaszajacych
korupcje przed odwetem poprzez wprowadzenie odpowiednich procedur i polityk.

3.3. Audyty i Kontrole Wewng¢trzne
Regularne audyty i kontrole wewnetrzne sa kluczowe dla wykrywania i zapobiegania korupcji:

« Regularne audyty: Przeprowadzanie regularnych audytow wewnetrznych 1
zewnetrznych w celu wykrywania i zapobiegania korupcji. Audyty te obejmujg przeglad
proceséw finansowych, operacyjnych oraz zgodnosci z politykami i procedurami.

« Systemy kontroli wewnetrznej: Wdrozenie systeméw kontrolnych, takich jak
podwéjne zatwierdzanie transakcji finansowych, segregacja obowigzkéw oraz
regularne przeglady procesow decyzyjnych.

3.4. Przejrzystosc i Jawnosé

Promowanie przejrzystosci i jawnosci w dziataniach firmy:

o Przejrzyste procesy rekrutacyjne i zakupowe: Upublicznienie kryteriow i procesow
rekrutacyjnych oraz zakupowych. Wszystkie procesy sa dokumentowane i dostgpne do
wgladu dla zainteresowanych stron.

« Raportowanie finansowe: Regularne i doktadne raportowanie finansowe oraz dostep
do tych raportow dla zainteresowanych stron. Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J.
zobowiazuje sie do przejrzystosci w zarzadzaniu finansami.

3.5. Kultura Etyczna
Ksztattowanie kultury organizacyijnej, ktéra promuje uczciwo$¢ i etyczne zachowanie:

o Promowanie etyki w pracy: Tworzenie kultury, w ktdrej uczciwos¢ i etyczne
zachowanie sa nagradzane. Pracownicy sa zachgcani do zglaszania nieetycznych
zachowan bez obaw o odwet.

4. Instrukcja Antykorupcyjne

4.1. Instrukcja Zglaszania Korupcji

1. Zgloszenie: Pracownik, ktéry podejrzewa przypadek korupcji, moze zglosi¢ swoje
obawy za posrednictwem anonimowej skrzynki lub online.

2. Wstepne Dochodzenie: Komitet ds. Etyki przeprowadza wstepne dochodzenie w celu
oceny zasadno$ci zgloszenia. Wstepne dochodzenie powinno zostaé zakoficzone w
ciggu 5 dni roboczych.
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3.

Pelne Dochodzenie: Jesli zgloszenie zostanie uznane za zasadne, rozpoczyna sie petne
dochodzenie. Dochodzenie to prowadzone jest przez zesp6t ds. audytu wewnetrznego i
powinno zosta¢ zakoniczone w ciggu 30 dni roboczych.

Raport i Dzialania Naprawcze: Na podstawie wynikéw dochodzenia sporzadzany jest
raport, ktory zostaje przekazany zarzadowi firmy. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace
dziatan naprawczych i ewentualnych sankcji.

4.2. Instrukcja Ochrony Informatoréw

i

Zgloszenie i Ochrona: Pracownik zgtaszajacy korupcje jest objety ochrong prawna
przed odwetem. Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. zobowigzuje si¢ do utrzymania
poufnosci tozsamosci informatora.

Monitorowanie Ochrony: Komitet ds. Etyki monitoruje sytuacje informatora przez co
najmniej 12 miesigcy po zgloszeniu, aby zapewnié, ze nie s3 podejmowane Zadne
dzialania odwetowe.

Wsparcie Prawne i Psychologiczne: Firma zapewnia wsparcie prawne i
psychologiczne dla informatorow, ktérzy moga byé narazeni na stres zwigzany ze
zglaszaniem korupcii.

4.3. Instrukcja Audytéw i Kontroli

1.

2.

Planowanie Audytu: Audyty wewngtrzne sg planowane na poczatku kazdego roku
finansowego. Harmonogram audytow jest dostepny dla wszystkich dziatéw firmy.
Przeprowadzenie Audytu: Audyty sa przeprowadzane przez zespét ds. audytu
wewnetrznego, ktéry ocenia zgodnos¢ z politykami i instrukejg antykorupcyjnymi.
Raportowanie Wynikéw: Wyniki audytéw sa dokumentowane i przekazywane
zarzgdowi firmy. Na podstawie wynikéw audytéw mogg by¢ podejmowane dziatania
naprawcze.

Monitorowanie i Korekta: Dziatania naprawcze sa monitorowane przez zesp6t ds.
audytu wewnetrznego, aby zapewni¢ ich skuteczno$é. W razie potrzeby wprowadzane
sg korekty.

4.4. Instrukcja Przejrzystosci i Jawnosci

I

2

Dokumentowanie Proceséw: Wszystkie procesy rekrutacyjne, zakupowe oraz
finansowe sg dokumentowane i przechowywane w systemie informacyjnym firmy.
Upublicznienie Informacji: Kluczowe informacje dotyczace proceséw i wynikéw
finansowych sg udostepniane na stronie internetowej firmy oraz w raportach rocznych.
Przeglady i Aktualizacje: Regularne przeglady i aktualizacje instrukcji sa
przeprowadzane, aby zapewni¢ ich zgodnos¢ z najlepszymi praktykami i zmieniajacymi
si¢ przepisami prawnymi,

4.5. Instrukcja Ksztaltowania Kultury Etycznej

1.

2.

Szkolenia i Warsztaty: Regularne szkolenia i warsztaty dotyczace etyki i uczciwosci
sg organizowane dla wszystkich pracownikéw firmy.

Nagrody i Wyréznienia: Pracownicy, ktérzy wykazuja sie szczegdlng uczciwoscia i
etycznym zachowaniem, sa nagradzani i wyrdzniani.

Komunikacja Wewng¢trzna: Firma promuje uczciwosé i etyke w pracy poprzez
regularne komunikaty wewngtrzne, biuletyny oraz spotkania zespolowe.
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5. Implementacja i Monitorowanie

5.1. Plan Dzialania

« Opracowanie planu wdrozenia: Szczegélowy plan dziatania obejmujacy wszystkie
powyzsze elementy jest opracowywany przez zespot ds. etyki i zatwierdzany przez
zarzad firmy.

« Okresowe przeglady: Regularne przeglady i aktualizacje polityki antykorupcyjnej oraz
instrukcji zgodnie z najlepszymi praktykami i zmianami w przepisach prawnych sa
przeprowadzane co najmniej raz w roku.

5.2. Odpowiedzialno$¢

o Wyznaczenie odpowiedzialnych oséb: Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
wdrazanie i monitorowanie polityki antykorupcyjnej oraz instrukcji. Osoba ta raportuje
bezposrednio zarzadowi firmy.

« Raportowanie zarzadowi: Regularne raportowanie postgpow w zakresie zwalczania
korupcji zarzadowi firmy. Raporty te s3 omawiane na posiedzeniach zarzadu co
najmniej raz na kwartal.

6. Podsumowanie

Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. zobowigzuje si¢ do utrzymania najwyzszych
standardéw uczciwosci 1 przejrzystosci w swojej dziatalno$ci. Poprzez wdrozenie skutecznych
metod redukcji korupcji, dazymy do stworzenia $rodowiska pracy wolnego od korupcji, co
przyniesie korzysci zaréwno naszym pracownikom, jak i catej spotecznosci.

Firma AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. wierzy, ze jedynie poprzez konsekwentne i
zdecydowane dziatania mozemy zapobiec korupcji 1 utrzymac nasza reputacj¢ jako uczciwego
i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego.

Koniec Dokumentu
Powyzszy dokument zawiera szczegélowy plan oraz procedury dotyczace redukcji korupcji w

firmie AWENTA E.W.A Chomka Sp.J.. Dokument ten jest podstawg do dalszych dziatan i
implementacji, majacych na celu utrzymanie uczeiwosci i etyki w dziatalnosci firmy.
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